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L’ASSOCIATION DIOCESAINE DE CRETEIL 
RECHERCHE UN(e) RESPONSABLE DIOCESAIN DE LA COMMUNICATION - CDI 
 
 
 
Mission principale : la mission confiée par l’évêque consiste à conseiller le diocèse dans sa politique 
de communication, visant à l’établir positivement dans l’espace public et à élaborer de nouveaux 
moyens d’annonce de l’Evangile. 
 
 
1-Travailler à la stratégie de communication diocésaine en lien avec un Conseil diocésain 
de la Communication qui sera mis en place. 
Proposer et mettre en œuvre le plan de communication du diocèse, en particulier les plans et 
actions de communication liés aux projets pastoraux des différentes entités du diocèse, en lien avec 
les orientations diocésaines. 
Effectuer une veille sur les sujets sensibles et animer les éventuelles cellules de crise. Proposer et 
mettre en œuvre les actions de communication de crise en lien avec les acteurs concernés. 
Contribuer à l’amélioration continue de la communication et de l’image du diocèse dans toutes ses 
réalités pastorales, par l’assistance, l’écoute, la formation et le conseil, et la mise en œuvre d’outils 
adaptés aux besoins. 
Pour assurer la dimension diocésaine de cette politique de communication, participer au Conseil 
épiscopal élargi. 
 
2-Animer et conseiller un réseau de communicants dans le diocèse : 
- au sein des départements diocésains, 
- dans les paroisses, les doyennés, 
en suscitant une coopération régulière et coordonnée. 
 
3-Avoir la responsabilité d’une équipe  
Manager une (ou des) personne(s) associée(s) à la mission de Communication diocésaine (chargé de 
communication, alternant…). 
  
4-Garantir la production des médias diocésains 
Définir la mission et le projet éditorial des médias diocésains, et être responsable de leur mise en 
œuvre (de la production à la réception).  
Rassembler et former des équipes de contributeurs aux médias diocésains, en tenant compte de la 
diversité des personnes présentes dans le diocèse (âge, sexe, état de vie, origine, culture, sensibilité 
ecclésiale…). 
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5-Conseiller l’évêque pour la communication 
Aider l’évêque dans sa politique de communication du diocèse. 
Le prévenir :     - des tendances de communication, 
          - des implications médiatiques des évènements de la société et de l’Eglise. 
Être l’interlocuteur des autres diocèses, et de la Conférence des évêques pour toute question de 
communication et d’information. 
 
 
Profil recherché : 
- Désir fort de contribuer à déployer l'annonce de l'Evangile 
- Bonne connaissance et expérience préalable de l'Eglise (idéalement dans le Val-de-Marne), de sa 
mission, voire son organisation. 
- Fortes aptitudes relationnelles, ouverture d'esprit, goût pour la rencontre et la collaboration 
- Aisance à l'oral et qualités rédactionnelles 
- Disponibilité et réactivité, flexibilité et capacités d'organisation 
- Maîtrise des outils de communication, notamment digitaux (web, réseaux sociaux...) 
- Connaissance des médias, des relations publiques, le cas échéant du journalisme 
- Capacités d'analyse et de synthèse 
- Formation bac+5 en communication, journalisme ou marketing, serait un plus 
 
 
Conditions générales de travail :  
Entrée en fonction : Fin 2025- Début 2026 - Salaire 30/35 k € à définir selon expérience. 
Lieu de travail : Evêché de Créteil, 2 rue Louis Pasteur Vallery Radot, 94 000 Créteil. 
 
 
Pour plus d’informations : Si vous souhaitez avoir des informations complémentaires et/ou faire 
acte de candidature (CV + courrier de motivation) sur cette annonce, merci de prendre contact 
avec le service Ressources Humaines par mail : responsable.rh@eveche-creteil.cef.fr 


